Indicazioni per utilizzo del corso INQ\IL

STUDIARE

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

LAVORT

Vengono presentate in questo documento alcune indicazioni a supporto del corretto utilizzo del
corso. In particolare le indicazioni riguardano:
come utilizzo il corso, cosa trovo nel corso, come vengo valutato.

Il corso Studiare il Lavoro € articolato in 7 moduli ad accesso sequenziale.
Questo significa che e richiesta la fruizione completa di ogni modulo per poter accedere alla fruizione del modulo successivo.
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D COSATROVO NEL CORSO

Ogni modulo del corso é articolato in una serie di capitoli che presentano gli argomenti mediante
diverse modalita di grafica animata, propongono casi di studio, game e quiz di autovalutazione.

Caso di studio

Caso di studio

L'articolazione di ogni modulo viene visualizzata alla sua apertura mediante una mappa che presenta @
una serie di pulsanti. Questi si attivano progressivamente secondo la logica sequenziale di fruizione. @ Caso diSiE

PRESENTAZIONE DEGLI ARGOMENTI

Ogni capitolo presenta gli argomenti in modalita grafica animata con audio di accompagnamento.
La modalita grafica utilizzata € alternata tra 6 diverse modalita al fine di favorire il mantenimento di un adeguato livello di attenzione
(lllustrato pen, lllustrato sand, Kinetic typography, Grafica con icone, Grafica cartoons, Infografica).
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VERSIONE ACCESSIBILE

Le sezioni che prevedono interazioni richiedono ['utilizzo del  «.--
tasto TAB per la navigazione tra gli oggetti attivi e I'utilizzo della
BARRA SPAZIATRICE per lattivazione dell'oggetto selezionato.

In accompagnamento al commento audio delle lezioni € attivabile,
mediante apposito pulsante, la visualizzazione di sottotitoli.

Casi di studio

Trai capitoli e presente il caso di studio. La sua particolarita € data da un video in soggettiva stile GoPro che
riprende un dialogo tra docente e studente sui temi del corso. Questo dialogo € interrotto in alcuni punti da un
quiz sul tema trattato che richiede una risposta. Solo dopo la selezione della risposta corretta € possibile
riprendere la visualizzazione del dialogo fino al suo termine.

Game On

In ogni modulo € presente il capitolo Game On. Esso ha lo scopo di presentare quiz in modalita
grafica la cui soluzione richiede la selezione o il trascinamento di uno o pit oggetti. La verifica della
corretta risposta si effettua selezionando il pulsante rotondo presente in basso a destra. |l
passaggio al game successivo awiene solo dopo aver fornito la risposta corretta.

Quiz di autovalutazione

Al termine di ogni modulo € presente un quiz di autovalutazione per verificare la comprensione degli argomenti trattati.
Il quiz & composto da quesiti a cui € richiesto di rispondere indicando una risposta in funzione della tipologia di quiz
proposta.

I passaggio alla domanda successiva si effettua selezionando il pulsante rotondo presente in basso a destra.

La verifica della correttezza delle risposte fornite awiene solo al termine del quiz.

Il punteggio minimo previsto per il superamento del quiz di autovalutazione € pari al 60%.

Al di sotto del 60% il quiz va ripetuto.

Quiz superato




La vista di ogni modulo presenta altre funzioni di tipo generale:
Menu indice del modulo, Mappa del corso, Glossario, Note, Help.

@ Indice @ Mappa del corso | @ Glossario | @ Note | @ Help

. Il lavoratore

. Caso di studio
4. Le misure generali di tutela
. Game On

. Informazione, formazione e
addestramento

. La sorveglianza sanitaria
8. Domande di valutazione

. Modulo completo

@ Mappa del corso

Il pulsante "Mappa del corso" permette di accedere all'infografica che visualizza il percorso
formativo. In essa sono indicati i moduli didattici ed i relativi argomenti.

Un'icona evidenzia il modulo in fruizione. Tale riferimento visivo permette all'utente di
visualizzare la propria posizione rispetto all'intero percorso formativo.
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Il lavoratare

| lavoratori sono coloro che ‘ N Ote

svolgono la propria attivita
lavarativa alle dipendenze

el datore di lavoro, cono = ¢ ' ' ' ' , iene |
del datore di | I menu Note € presente in alto a destra in corrispondenza della relativa voce. Esso contiene il
“::;;;I*"?;gf’e'zdir:zhuen testo corrispondente all'audio che accompagna la presentazione degli argomenti del corso.
i Questa funzione puo essere utilizzata per seguite la fruizione del capitolo anche mediante Ia
professione come i lettura del relativo testo.

tirocinanti e gli stagisti.




D COME VENGO VALUTATO NEL CORSO

La valutazione della conoscenza acquisita nel corso si effettua rispondendo al
test finale presente nell'ultimo modulo.

Grazie alla sequenzialita, il test puo essere svolto solo dopo aver seguito tutti i
moduli previsti.

Le domande proposte riguardano tutti i moduli presentati e prevede una
soglia minima di superamento pari al 80%. Il corso € quindi considerato
completato solo dopo aver seguito tutti i moduli ed aver superato il test finale.
I quiz proposti all'interno di ogni modulo (Casi di studio, Game e Quiz di
autovalutazione) sono vincolanti per la prosecuzione ma non contribuiscono
alla definizione del punteggio finale di superamento del corso.
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