
 

 

  
 
 
 

 
 

Alla prof.ssa Di Bello Remola 

Al personale docente tutto 

Al direttore dei serv. gen. amm.vi 

All’Albo/Al Sito Web 

Amministrazione trasparente 

                                                                                                                                    

Oggetto: nomina Referente d’Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al Bullismo e 

Cyberbullismo per l’a.s. 2026/2027.  

Il Dirigente Scolastico 

VISTO l’art. 25, c. 5, del D.lgs. n. 165/2001;  

VISTO il vigente CCNL – Comp. Istruzione e Ricerca;  

VISTO l’art. 14, c. 22, del D.L. n. 95/2012;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti”, con particolare riferimento all’art. 1, c. 70;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n. 71, pubblicata in GU Serie Generale n. 127 del 03.06.2017, recante 

“Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” in vigore 

dal 18 giugno 2017;  

VISTO il D.M. 851/2017, art. 16, c. 4, che ha l’obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche nella 

prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;  

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto al Bullismo e Cyberbullismo del 2015, così 

come aggiornate nell’ottobre 2017;  

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo – aggiornamento 

2021 – di cui al Decreto Ministeriale n. 18 del 13.01.2021;  

VISTA la Nota del M.I. prot. n. 482 del 18.02.2021;  

VISTA la Legge n. 70/2024;  

CONSIDERATE le finalità del P.T.O.F. d’Istituto;  

VISTA la Delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 1° settembre 2026 

 

NOMINA 

la prof.ssa Di Bello Remola “Referente di Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al Bullismo e al 

Cyberbullismo”, per l’a.s. 2026/2027. 

Art. 1 - Compiti e funzioni.  

✓ Coordinare le attività di informazione, prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo all'interno 

dell'istituzione scolastica, anche tramite l'ausilio delle tecnologie digitali. 

✓ Promuovere la conoscenza e l'attuazione delle Linee Guida ministeriali e del Regolamento di Istituto sul 

tema.  

✓ Rappresentare il punto di riferimento per gli studenti, il personale scolastico e le famiglie in caso di 

segnalazioni relative a fenomeni di bullismo/cyberbullismo.  

✓ Raccogliere le segnalazioni di eventuali casi e supportare il Dirigente Scolastico nella gestione delle 

situazioni critiche e nell'eventuale attivazione dei protocolli d'intesa con le Autorità competenti.  

✓ Collaborare con il Team per l'Emergenza/Team Anti-Bullismo e con le reti di scopo territoriali.  

✓ Promuovere la partecipazione a percorsi formativi dedicati e facilitare il trasferimento delle competenze al 

collegio dei docenti. 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 3 - Durata e trattamento economico.  

L'incarico ha validità per l'A.S. 2026/2027. L'eventuale compenso accessorio sarà determinato in sede di 

Contrattazione Collettiva Integrativa di Istituto a valere sul Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 

(FIS), a fronte della rendicontazione delle attività svolte. 

Art. 4 - Pubblicazione.  

Il presente provvedimento è inserito nel fascicolo personale del docente, pubblicato all'Albo online e sul sito 

web dell'Istituto nell'apposita sezione 
 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Nicoletta Fabozzi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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