
 

Alla prof.ssa Di Bello Remola 

Al personale docente tutto 

Al direttore dei serv. gen. amm.vi 

All’Albo/Al Sito Web 

                                                                                                                                    

Oggetto: nomina Referente d’Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al Bullismo e  

Cyberbullismo per l’a.s. 2025/2026.  

Il Dirigente Scolastico 

VISTO l’art. 25, c. 5, del D.Lgs. n. 165/2001;  

VISTO il vigente CCNL – Comp. Istruzione e Ricerca;  

VISTO l’art. 14, c. 22, del D.L. n. 95/2012;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti”, con particolare riferimento 

all’art. 1, c. 70;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n. 71, pubblicata in GU Serie Generale n. 127 del 03.06.2017, 

recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del 

cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno 2017;  

VISTO il D.M. 851/2017, art. 16, c. 4, che ha l’obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche nella 

prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;  

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto al Bullismo e Cyberbullismo del 

2015, così come aggiornate nell’ottobre 2017;  

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo – 

aggiornamento 2021 – di cui al Decreto Ministeriale n. 18 del 13.01.2021;  

VISTA la Nota del M.I. prot. n. 482 del 18.02.2021;  

VISTA la Legge n. 70/2024;  

CONSIDERATE le finalità del P.T.O.F. d’Istituto;  

VISTA  la Delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 1 settembre 2025;  

 

NOMINA 

la prof.ssa Di Bello Remola “Referente di Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al 

Bullismo e al Cyberbullismo”, per l’a.s. 2025/2026, con l’incarico di svolgere i seguenti compiti:  

• Comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attività concordate con esterni,  

coordinamento di gruppi di progettazione, …);  

• Comunicazione con famiglie e operatori esterni;  

• Raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche;  

• Progettazione di attività specifiche di formazione;  

• Attività di prevenzione per gli alunni;  

• Sensibilizzazione dei genitori degli alunni minorenni e loro coinvolgimento in attività formative;  

• Partecipazione ad iniziative promosse dal MI/USR;  

• Coordinamento delle attività legate al progetto “Generazioni Connesse”.  





La misura del compenso da corrispondere per le attività sopradescritte, previa rendicontazione 

dell’attività svolta, da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, sarà determinato, in base alla 

normativa vigente, in sede di contrattazione integrativa d’Istituto. 

 

 

 

 

                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                         dott.ssa Nicoletta Fabozzi 
                                                                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

 codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa. 
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