
  
 
 

Ai docenti con contratto a tempo determinato 

albo 

 

Oggetto: Fruizione delle ferie maturate – personale docente a tempo determinato a.s. 

2025/2026 

Si comunica che le ferie del personale docente assunto a tempo determinato sono proporzionali al 

servizio prestato e devono essere fruite nel rispetto della normativa vigente. 

In particolare, le ferie maturate devono essere godute nei periodi di sospensione delle attività 

didattiche, come definiti dal calendario scolastico regionale (vacanze natalizie e pasquali, nonché 

nel mese di giugno nei giorni in cui non siano state deliberate attività collegiali).  

Si richiama quanto disposto dall’art. 55 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, che stabilisce 

l’obbligo di fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni, consentendo la fruizione di 

un numero limitato di giorni nel restante periodo dell’anno, subordinatamente all’assenza di oneri 

aggiuntivi per la finanza pubblica. 

Il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 5, comma 8, come modificato dalla citata Legge n. 228/2012, 

prevede inoltre che le ferie non godute non possano dar luogo a trattamenti economici 

sostitutivi, fatta eccezione per il personale supplente breve e saltuario o con contratto fino al 

termine delle lezioni/attività didattiche, limitatamente ai giorni di ferie non fruibili per cause 

oggettive. 

Alla luce del quadro normativo e della giurisprudenza consolidata della Corte di Cassazione, si 

invitano pertanto i docenti supplenti con contratto fino al 30 giugno a presentare formale 

istanza di ferie nei periodi di interruzione delle attività didattiche. 

Si precisa che, in caso di mancata richiesta, le ferie maturate non potranno essere monetizzate e 

andranno definitivamente perse alla data del 30 giugno. 

Resta ferma la possibilità di monetizzazione esclusivamente per i giorni di ferie eventualmente 

negati dalla Dirigenza con atto scritto e debitamente motivato. 
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