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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE-CASTEL VOLTURNO o
Prot. 0003840 del 24/03/2026 Agli atti
Wil (Uscita) Al Sito Web ALBO ONLINE

AI DOCENTI INTERNI

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI a personale
docente interno per attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale Codice progetto: M4C111.4-20251686-P62874 — CUP:
D74D25004560006 Titolo progetto: “Ripartiamo dalle basi”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla_riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica_Interventi di contrasto alla dispersione scolastica_mediante il potenziamento delle competenze di base
- Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Articolo 1
OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente Avviso di selezione di selezione & diretto al conferimento di un incarico/incarichi individuale/i
di espertiinterni aventi ad oggetto attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale per la realizzazione di interventi a supporto degli
alunni fragili e a rischio di abbandono scolastico

Art. 2.
FINALITA DELLA SELEZIONE
Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di mentoring da attivare in questo
Istituto nel periodo dal 01.03.2026 al 30.06.2026 salvo eventuali proroghe MIM per i seguenti percorsi
formativi.

TIPOLOGIA Edizione QUANTITA
D’INTERVENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari

Percorsi fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di
personalizzati di | abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
mentoring prevede |'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso | 56 edizioni

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, (20h cad)
coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza,
da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da
quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in
prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e, comunque, in orari
non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.
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Art. 2.
FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Laurea / Diploma o Titolo equipollente o Esperto di settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi,
come riportato nell’art. 1.

Art. 3.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione dei mentoring sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’'uopo costituita dopo la
scadenza dell’avviso.

CRITERI

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come riportato in tabella:

CRITERI SELEZIONE PER ATTIVITA’ DI COACH E MENTORING D.M. 175 -
AGENDA SUD
RIPARTIAMO DALLE BASI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE MAX 10 PUNTI

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTI PUNTI
assegnati assegnati dalla
dal Commissione
candidato

REQUISITO DI ACCESSO LAUREA O DIPLOMA

Master Universitario di | livello (max 1) 4

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

Livello C2 3

COMPETENZE INFORMATICHE

Certificazione Informatica - ECDL, CISCO, EIPASS ecc.. 3
max 1

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE MAX 20 PUNTI

Corsi di formazione e/o perfezionamento su dispersione Max 9
didattica innovativa e inclusiva (3 punti a corsi— max 3)

Esperienza specifica dell'argomento (documentata 6
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’largomento) - max 1

Nomina di Tutor Orientatore 5

TOTALE /30
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Ogni docente potra presentare la propria candidatura per una solo figura professionale dell’intero bando
DM175 - Agenda Sud. Si precisa, pero, che nell'eventualita le istanze pervenute non soddisfino la richiesta,
si procedera ad assegnare un’ulteriore edizione, seguendo la graduatoria. Ogni docente potra accedere
massimo a due edizioni totali. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara
effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con eta anagrafica minore.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

® aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenut;;

® essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida;

® essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per i
mentoring sulla piattaforma predisposta dal MIM

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’ avviso ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. |
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. Laccertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Laccertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
Articolo 4
Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata delle ore indicate nella tabella di cui all'art. 2 a decorrere dalla
nomina e fino al termine delle lezioni chiusura progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & di € 42,00/h lordo stato (euro quarantadue/00) per i Percorsi individuali di mentoring
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, I'importo sara comprensivo
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico di ambedue le parti (percepente e Istituzione Scolastica),
rapportato alle ore effettivamente prestate.
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Il corrispettivo sara corrisposto dall’lstituto previo svolgimento delle attivita previste, compilazione del
registro in Piattaforma Futura presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR
presso il Ministero dell’istruzione e del merito e successivo incasso di tali risorse da parte di questa

Istituzione Scolastica.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 30 marzo 2026, esclusivamente brevi manu pressi |I’Ufficio Protocollo presso via Mazzini Castel
Volturno CE

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previstiper
la partecipazione alla presente selezione, nonché 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:
a.il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

UlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n. 3 membri e sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
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-ricognizione del personale interno all’lstituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali;
Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica dott.ssa Fabozzi Nicoletta, con sede in Via
Mazzini, 25, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: ceis014005@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’'lstituzione scolastica Vincenzo Corrado & stato
individuato, con prot. 9738 del 15.11.2023, nel dott. De Vita Vincenzo, raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail: vincenzo.devita@rappresentanzedigitali.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
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riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fabozzi Nicoletta, e-mail istituzionale ceis014005@ pec.istruzione.it,
numero di telefono 0823763675

Articolo 12

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.isisvincenzocorrado.edu.it/albo-online/

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Nicoletta Fabozzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. 1: Schema di Domanda di partecipazione


https://www.isisvincenzocorrado.edu.it/albo-online/

		2026-03-24T13:18:25+0100
	FBZNLT68S53C291G




